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Comune  di San Pietro Vernotico
(Provincia di Brindisi)

DETERMINAZIONE N. 1550

Data di registrazione 31/12/2022

OGGETTO: Indennità  di carica spettanti al Sindaco ed ai componenti la Giunta Comunale. 
Presa d’atto delle variazioni intervenute relativamente alla posizione 
dell`Assessore in carica Sig. Gianluca Epifani, collocato in aspettativa non 
retribuita per l`espletamento del mandato dal 1° Dicembre 2022.

IL RESPONSABILE DELL' AREA 2

Premesso che con la deliberazione di Giunta Comunale n. 169 del 11.10.2022 è stato disposto quanto segue:

• “prendere atto che, in relazione alle variazioni di status dei componenti della Giunta Comunale (lavoratore  
autonomo/dipendente in aspettativa o meno) occorre aggiornare i contenuti della Deliberazione della Giunta  
comunale n. 9 del 15/01/2021, con cui è stata definita la misura dell’indennità dovuta a Sindaco ed Assessori  
comunali in carica e quantificata la riduzione volontaria da applicare alle suddette indennità, con vincolo di  
destinazione del relativo risparmio di spesa al finanziamento di interventi di natura socio-culturale;

• dare atto, ad integrazione e puntualizzazione di quanto disposto con Deliberazione di Giunta comunale n. 114  
del  06/07/2022,  che,  il  Sindaco,  il  Vicesindaco  ed  i  componenti  la  Giunta  comunale,  nella  sua  attuale  
composizione, intendono spontaneamente rinunciare ad una  quota dell’indennità spettante dal 1° luglio 2022  
in poi, pari al 10% dell'importo dovuto al netto della percentuale del 23% corrispondente all’aliquota Irpef  
minima applicabile,  e  che  pertanto  per  gli  anni  2022 e  2023 sino  alla  scadenza  naturale   del  mandato  
amministrativo  l'indennità  mensile  lorda  dovrà  essere  corrisposta  agli  interessati  nei  valori  di  seguito  
riportati:

Esercizio 2022
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Esercizio 2023

• dare atto che  il risparmio di spesa  riveniente dalla rinuncia spontanea ad una quota dell’indennità di carica  
spettante al Sindaco, al Vicesindaco ed ai componenti la Giunta comunale, determinato per l'anno 2022 in  
presumibili € 3.413,43 e per l'anno 2023 (gennaio/giugno) in presumibili € 3.725,66, confluirà nella risorsa  
del bilancio di previsione 2022-2024 “Fondo economie indennità di carica amministratori” e sarà finalizzato  
al finanziamento degli interventi di natura socio-culturale di volta in volta disposti dalla Giunta comunale;

• precisare  che  fino  ad eventuale  diversa  determinazione  della  Giunta  comunale  l’importo della  riduzione  
volontaria mensile resterà invariato, quale che sia la percentuale della ritenuta Irpef effettivamente applicata  
alle indennità corrisposte agli amministratori interessati, atteso che la decurtazione del 23% dell’indennità  
lorda  rileva  ai  soli  fini  della  determinazione  convenzionale  della  base  di  calcolo  per  il  computo  della  
riduzione volontaria applicabile;
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CARICA
INDENNITA'  MENSILE 
TEORICA

POSIZIONE EX ART. 82 
COMMA 1 TUEL ASPETTATIVA

INDENNITA' MENSILE 
SPETTANTE 
(INTERA/DIMEZZATA) - 
GENNAIO/FEBBRAIO

INDENNITA' MENSILE 
SPETTANTE 
(INTERA/DIMEZZATA) - 
MARZO/GIUGNO

INDENNITA' MENSILE 
SPETTANTE 
(INTERA/DIMEZZATA)  - 
LUGLIO/DICEMBRE

INDENNITA' MENSILE 
SPETTANTE 
(INTERA/DIMEZZATA) 
decurtata del 10% - 
LUGLIO/DICEMBRE

RIDUZIONE 
VOLONTARIA 
MENSILE DA 
DESTINARE A 
INTERVENTI 
SOCIO-CULTURALI 
(LUGLIO/DICEMB
RE)

SINDACO 3.396,95€                          dipendente NO 1.698,48€                          1.698,48€                          1.698,48€                          1.567,69€                          130,78€                   

VICE SINDACO 1.868,32€                          autonomo /// 1.868,32€                          1.868,32€                          1.868,32€                          1.724,46€                          143,86€                   
ASSESSORE Antonella 
De Matteis 1.528,63€                          dipendente NO 764,31€                               764,31€                               764,31€                               705,46€                               58,85€                      
ASSESSORE Massimo 
Canoci 1.528,63€                          dipendente NO 764,31€                               764,31€                               764,31€                               705,46€                               58,85€                      

ASSESSORE Gianluca 
Epifani 1.528,63€                          

autonomo DAL 01/01 
AL 28/02      
dipendente DAL 01/03 
in poi /// 1.528,63€                          764,31€                               382,16€                               705,46€                               58,85€                      

ASSESSORE Michele 
Tommaso Lariccia 1.528,63€                          autonomo /// 1.528,63€                          1.528,63€                          1.528,63€                          1.410,92€                          117,70€                   

8.152,68€                          7.388,37€                          7.006,21€                          6.819,46€                          568,90 €                  

16.305,36€                       29.553,47€                       42.037,26€                       87.896,08€                       CAPITOLO 1156

566,16€                               1.132,32€                          1.698,48€                          3.396,95€                          CAPITOLO 1166

1.385,96€                          2.512,04€                          3.573,17€                          3.898,00€                          CAPITOLO 4063

48,12€                                  96,25€                                  144,37€                               288,74€                               CAPITOLO 1167

RATEO 2022  INDENNITA' FINE MANDATO SINDACO

IRAP SU INDENNITA' AMMINISTRATORI

IRAP SU INDENNITA' FINE MANDATO SINDACO

2022

IMPORTO MENSILE

IMPORTO ANNO 2022 INDENNITA' AMMINISTRATORI

CARICA
INDENNITA'  MENSILE 
TEORICA

POSIZIONE EX ART. 82 
COMMA 1 TUEL ASPETTATIVA

INDENNITA' MENSILE 
SPETTANTE 
(INTERA/DIMEZZATA) 
GENNAIO/GIUGNO

INDENNITA' MENSILE 
SPETTANTE 
(INTERA/DIMEZZATA)  
decurtata del 10% - 
GENNAIO/GIUGNO

RIDUZIONE 
VOLONTARIA MENSILE 
DA DESTINARE A 
INTERVENTI SOCIO-
CULTURALI 
(GENNAIO/GIUGNO)

SINDACO 3.707,68€                 dipendente NO 1.853,84€                          1.711,09€                          142,75€                               

VICE SINDACO 2.039,22€                 autonomo /// 2.039,22€                          1.882,20€                          157,02€                               
ASSESSORE Antonella 
De Matteis 1.668,46€                 dipendente NO 834,23€                               769,99€                               64,24€                                  
ASSESSORE Massimo 
Canoci 1.668,46€                          dipendente NO 834,23€                               769,99€                               64,24€                                  
ASSESSORE Gianluca 
Epifani 1.668,46€                          dipendente NO 834,23€                               769,99€                               64,24€                                  
ASSESSORE Michele 
Tommaso Lariccia 1.668,46€                          autonomo /// 1.668,46€                          1.539,98€                          128,47€                               

8.064,20€                          7.443,26€                          620,94€                               

48.385,22€                       CAPITOLO 1156

1.853,84€                          CAPITOLO 1166

4.112,74€                          CAPITOLO 4063

157,58€                               CAPITOLO 1167

IMPORTO MENSILE

IMPORTO ANNO 2022 INDENNITA' AMMINISTRATORI

RATEO 2022  INDENNITA' FINE MANDATO SINDACO

2023 (GENNAIO/GIUGNO)

IRAP SU INDENNITA' AMMINISTRATORI

IRAP SU INDENNITA' FINE MANDATO SINDACO
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• dare  atto  che,  in  base  al  principio  di  omnicomprensività  previsto dall’articolo  82  comma 5  del  D.  Lgs.  
18.08.2000,  n.  267,  le  indennità  di  funzione  spettanti  al  Sindaco,  al  Vicesindaco,  agli  Assessori  ed  al  
Presidente del Consiglio comunale non sono cumulabili con i gettoni di presenza per la partecipazione alle  
sedute degli organi collegiali – consiglio comunale e commissioni - e che i suddetti amministratori non hanno  
titolo a percepire alcun compenso per la partecipazione a organi o commissioni comunque denominate (art.  
83 comma 2 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267)”;

Richiamata la Determinazione n.1242 del 22.11.2022 con la quale si è proceduto a:

• definire, per l'annualità 2022, ai sensi dell’art. 1 commi 583, 584 -1° periodo e 585 della Legge 30.12.2021 n. 
234, l’indennità di funzione da liquidare al Sindaco, al Vicesindaco ed agli Assessori in carica, in esecuzione  
della deliberazione di Giunta Comunale n.169 del 11.10.2022, negli importi così come di seguito specificati  
alle colonne n.4, 5, 6 del prospetto che segue:

• Definire per l'annualità 2023, fino a scadenza naturale del mandato, ai sensi dell’art. 1 commi 583, 584 -1° 
periodo e 585 della Legge 30.12.2021 n. 234, l’indennità di funzione da liquidare al Sindaco, al Vicesindaco  
ed agli Assessori in carica, in esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n.169 del 11.10.2022, gli  
importi così come di seguito specificati alle colonne n.4, 5 del prospetto che segue:
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CARICA
INDENNITA'  MENSILE 
TEORICA

POSIZIONE EX ART. 82 
COMMA 1 TUEL ASPETTATIVA

INDENNITA' MENSILE 
SPETTANTE 
(INTERA/DIMEZZATA) - 
GENNAIO/FEBBRAIO

INDENNITA' MENSILE 
SPETTANTE 
(INTERA/DIMEZZATA) - 
MARZO/GIUGNO

INDENNITA' MENSILE 
SPETTANTE 
(INTERA/DIMEZZATA)  - 
LUGLIO/DICEMBRE

INDENNITA' MENSILE 
SPETTANTE 
(INTERA/DIMEZZATA) 
decurtata del 10% - 
LUGLIO/DICEMBRE

RIDUZIONE 
VOLONTARIA 
MENSILE DA 
DESTINARE A 
INTERVENTI 
SOCIO-CULTURALI 
(LUGLIO/DICEMB
RE)

SINDACO 3.396,95€                          dipendente NO 1.698,48€                          1.698,48€                          1.698,48€                          1.567,69€                          130,78€                   

VICE SINDACO 1.868,32€                          autonomo /// 1.868,32€                          1.868,32€                          1.868,32€                          1.724,46€                          143,86€                   
ASSESSORE Antonella 
De Matteis 1.528,63€                          dipendente NO 764,31€                               764,31€                               764,31€                               705,46€                               58,85€                      
ASSESSORE Massimo 
Canoci 1.528,63€                          dipendente NO 764,31€                               764,31€                               764,31€                               705,46€                               58,85€                      

ASSESSORE Gianluca 
Epifani 1.528,63€                          

autonomo DAL 01/01 
AL 28/02      
dipendente DAL 01/03 
in poi /// 1.528,63€                          764,31€                               382,16€                               705,46€                               58,85€                      

ASSESSORE Michele 
Tommaso Lariccia 1.528,63€                          autonomo /// 1.528,63€                          1.528,63€                          1.528,63€                          1.410,92€                          117,70€                   

8.152,68€                          7.388,37€                          7.006,21€                          6.819,46€                          568,90 €                  

16.305,36€                       29.553,47€                       42.037,26€                       87.896,08€                       CAPITOLO 1156

566,16€                               1.132,32€                          1.698,48€                          3.396,95€                          CAPITOLO 1166

1.385,96€                          2.512,04€                          3.573,17€                          3.898,00€                          CAPITOLO 4063

48,12€                                  96,25€                                  144,37€                               288,74€                               CAPITOLO 1167

RATEO 2022  INDENNITA' FINE MANDATO SINDACO

IRAP SU INDENNITA' AMMINISTRATORI

IRAP SU INDENNITA' FINE MANDATO SINDACO

2022

IMPORTO MENSILE

IMPORTO ANNO 2022 INDENNITA' AMMINISTRATORI
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• integrare come segue, gli impegni di spesa assunti con determinazione n.95 del 9.02.2021:
◦ Annualità 2022:

▪ € 25.000,00 ad integrazione dell'impegno n.45/2022 per la corresponsione delle indennità di funzione 
al  sindaco,  agli  assessori  comunali  e  al  vice  sindaco  sul cap.  1156,  missione  1,  prog.  1,  titolo 
1.03.02.01.001;

▪ € 2.125,00 ad integrazione dell'impegno n.47/2022  per IRAP sull'importo al  sub. 1  sul cap. 4063 
missione 1, prog. 1, titolo 1.02.01.01.001

▪ € 608,10 ad integrazione dell'impegno n.46/2022 quale rateo di indennità fine mandato da accantonare 
per il Sindaco, al cap. 1166,   missione 1, prog. 1, titolo 1.10.01.99.999

▪ € 52,00 ad integrazione dell'impegno n.48/2022 per IRAP sull'importo al sub. 3, al cap. 1167 missione 
1, prog. 1, titolo 1.10.01.99.999

◦ Annualità 2023:
▪ assumere l'impegno di spesa della somma pari ad € 48.386,00 per la corresponsione delle indennità di 

funzione al sindaco, agli assessori comunali e al vice sindaco per il primo semestre 2023  sul cap. 
1156, missione 1, prog. 1, titolo 1.03.02.01.001;

▪ assumere l'impegno di spesa della somma pari ad € 4.113,00 per IRAP sulla somma dell'importo di 
cui al precedente punto sul cap. 4063 missione 1, prog. 1, titolo 1.02.01.01.001;

▪ assumere l'impegno di spesa della somma pari ad € 1.853,84 quale rateo di indennità fine mandato da 
accantonare per il Sindaco, al cap. 1166,   missione 1, prog. 1, titolo 1.10.01.99.999;

▪ assumere l'impegno di spesa della somma pari ad € 158,00 per IRAP sulla somma dell'importo di cui  
al precedente punto, al cap. 1167 missione 1, prog. 1, titolo 1.10.01.99.999;

• introitare le economie rivenienti dalle decurtazioni volontarie sulle indennità, per l'importo di € 3.413,34, per 
l'anno 2022 e, per l'anno 2023 (gennaio/giugno), per l'importo di € 3.725,66, nelle corrispondenti annualità 
della risorsa del bilancio di previsione 2022-2024  “Fondo economie indennità di carica amministratori” - cap.  
5561 Miss. 12 Progr. 05 Titolo 10302159999;

• riversare, a consuntivo e con successivo atto ed in base al Decreto del Ministero dell'Interno di concerto con il 
Ministero dell'Economia e delle Finanze del 30.05.2022, sul Capo XIV – capitolo 3560 “Entrate eventuali e  
diverse  del  Ministero  dell'Interno”  -  articolo  03  “Recuperi,  restituzioni  e  rimborsi  vari”,  l'importo  del  
contributo non utilizzato nell'esercizio finanziario 2022 per la copertura del maggiore onere sostenuto dall'Ente 
per  l'incremento  dell'indennità  di  funzione  di  cui  ai  commi  583,  584  e  585  dell'art.1  della  L.n.  234  del  
30.12.2021;
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CARICA
INDENNITA'  MENSILE 
TEORICA

POSIZIONE EX ART. 82 
COMMA 1 TUEL ASPETTATIVA

INDENNITA' MENSILE 
SPETTANTE 
(INTERA/DIMEZZATA) 
GENNAIO/GIUGNO

INDENNITA' MENSILE 
SPETTANTE 
(INTERA/DIMEZZATA)  
decurtata del 10% - 
GENNAIO/GIUGNO

RIDUZIONE 
VOLONTARIA MENSILE 
DA DESTINARE A 
INTERVENTI SOCIO-
CULTURALI 
(GENNAIO/GIUGNO)

SINDACO 3.707,68€                 dipendente NO 1.853,84€                          1.711,09€                          142,75€                               

VICE SINDACO 2.039,22€                 autonomo /// 2.039,22€                          1.882,20€                          157,02€                               
ASSESSORE Antonella 
De Matteis 1.668,46€                 dipendente NO 834,23€                               769,99€                               64,24€                                  
ASSESSORE Massimo 
Canoci 1.668,46€                          dipendente NO 834,23€                               769,99€                               64,24€                                  
ASSESSORE Gianluca 
Epifani 1.668,46€                          dipendente NO 834,23€                               769,99€                               64,24€                                  
ASSESSORE Michele 
Tommaso Lariccia 1.668,46€                          autonomo /// 1.668,46€                          1.539,98€                          128,47€                               

8.064,20€                          7.443,26€                          620,94€                               

48.385,22€                       CAPITOLO 1156

1.853,84€                          CAPITOLO 1166

4.112,74€                          CAPITOLO 4063

157,58€                               CAPITOLO 1167

IMPORTO MENSILE

IMPORTO ANNO 2022 INDENNITA' AMMINISTRATORI

RATEO 2022  INDENNITA' FINE MANDATO SINDACO

2023 (GENNAIO/GIUGNO)

IRAP SU INDENNITA' AMMINISTRATORI

IRAP SU INDENNITA' FINE MANDATO SINDACO
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Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n.213 del 7.12.2022 con la quale si è proceduto a:
• prendere atto della variazione di status dell'Assessore Gianluca Epifani, a decorrere dal 1° dicembre 2022 a 

tutto  il  30  giugno  2023  e  comunque  sino  alla  scadenza  del  mandato  amministrativo  se  precedente,  da  
lavoratore  dipendente  non  collocato  in  aspettativa  a  lavoratore  dipendente  collocato  in  aspettativa  non 
retribuita presso il Comune di Palagiano;

• dare  atto  della  necessità  di  procedere,  per  effetto  del  conseguente  aggiornamento  dell'indennità  dovuta 
all'Assessore Gianluca Epifani, alla seguente rideterminazione della riduzione volontaria per interventi socio-
culturali  a valere sull'indennità mensile allo stesso dovuta per tutto il periodo di collocamento in aspettativa 
non retribuita:

Anno 2022 – Dicembre

Carica Indennità 
mensile 
teorica

Posizione ex 
art.82 c.1 
TUEL

Aspettativa Indennità mensile 
spettante 
(intera/dimezzata) 
– Dicembre 2022

Indennità mensile 
spettante 
(intera/dimezzata) – 
Decurtata del 10% 
Dicembre 2022

Riduzione volontaria 
mensile da destinare ad 
interventi socio-culturali 
– Dicembre 2022

Ass. 
Gianluca 
EPIFANI

€ 1.528,63 Dipendente SI € 1.528,63 € 1.410,92 € 117,70

Anno 2023 (Gennaio-Giugno)

Carica Indennità 
mensile 
teorica

Posizione ex 
art.82 c.1 
TUEL

Aspettativa Indennità mensile 
spettante 
(intera/dimezzata) 
– Gennaio-
Giugno 2023

Indennità mensile 
spettante 
(intera/dimezzata) – 
Decurtata del 10% 
Gennaio-Giugno 
2023

Riduzione volontaria 
mensile da destinare ad 
interventi socio-culturali 
– Gennaio-Giugno 2023

Ass. 
Gianluca 
EPIFANI

€ 1.668,46 Dipendente SI € 1.668,46 € 1.539,98 € 128,47

• dare atto che in base all'aggiornamento sopra riportato, il risparmio di spesa riveniente dalla rinuncia spontanea 
ad  una quota dell’indennità  di  carica  spettante  al  Sindaco,  al  Vicesindaco  ed  ai  componenti  della  Giunta  
comunale,  viene  ad  essere  rideterminato  per  l'anno  2022 in presumibili  €  3.472,28  e  per  l'anno   €  2023 
(gennaio/giugno)  in  presumibili  €  4.111,14  e  confluirà  nella  risorsa  del  bilancio  di  previsione  2022-2024 
“Fondo  economie  indennità  di  carica  amministratori”con  vincolo  di  destinazione  al  finanziamento  degli  
interventi di natura socio-culturale di volta in volta disposti dalla Giunta comunale;

• precisare  che  fino  ad  eventuale  diversa  determinazione  della  Giunta  comunale  l’importo  della  riduzione 
volontaria mensile resterà invariato, quale che sia la percentuale della ritenuta Irpef effettivamente applicata 
alle  indennità  corrisposte agli  amministratori  interessati,  atteso che la decurtazione del  23% dell’indennità 
lorda rileva ai soli fini della determinazione convenzionale della base di calcolo per il computo della riduzione  
volontaria applicabile;

• dare  atto  che,  in  base  al  principio  di  omnicomprensività  previsto  dall’articolo  82  comma  5  del  D.  Lgs. 
18.08.2000,  n.  267,  le  indennità  di  funzione  spettanti  al  Sindaco,  al  Vicesindaco,  agli  Assessori  ed  al 
Presidente del Consiglio comunale non sono cumulabili con i gettoni di presenza per la partecipazione alle 
sedute degli organi collegiali – consiglio comunale e commissioni - e che i suddetti amministratori non hanno  
titolo a percepire alcun compenso per la partecipazione a organi o commissioni comunque denominate (art. 83  
comma 2 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267);

• demandare ai competenti uffici tutti i conseguenti adempimenti gestionali, fino alla liquidazione mensile delle 
indennità previste dal presente provvedimento a valere sugli impegni di spesa assunti sui pertinenti capitoli di  
bilancio,  dando  atto  che,  ai  sensi  dell’art.  47  lett.  g)  del  D.  Lgs.267/2000,  le  indennità  succitate  sono 
considerate “redditi assimilati a redditi di lavoro dipendente”;
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Rilevato, pertanto, che bisogna procedere all'aggiornamento dell'indennità di carica spettante all'Ass. Gianluca Epifani  
come riportato nella citata Deliberazione di Giunta Comunale n.213 del 7.12.2022, la quale dal 1° Dicembre 2022 e 
sino a scadenza di mandato spetta nella misura intera;

Richiamato,  inoltre,  l'art.86 c.1 del  D.lgs n.267 del 18.08.2002 che prevede: “L'amministrazione locale prevede a  
proprio  carico,  dandone  comunicazione  tempestiva  ai  datori  di  lavoro,  il  versamento  degli  oneri  assistenziali,  
previdenziali e assicurativi ai rispettivi istituti per i sindaci, per i presidenti di provincia, per i presidenti di comunità  
montane, di unioni di comuni e di consorzi fra enti locali, per gli assessori provinciali e per gli assessori dei comuni  
con popolazione superiore a 10.000 abitanti, per i presidenti dei consigli dei comuni con popolazione superiore a  
50.000 abitanti, per i presidenti dei consigli provinciali che siano collocati in aspettativa non retribuita ai sensi del  
presente testo unico...”

Vista la  nota  prot.  n.  32598 del  09.12.2022,  integrata  con  la  nota  prot  .n.33501 del  19.12.2022,  con  la  quale  il  
Responsabile della Ragioneria del Comune di Palagiano, su richiesta di questo Ente, in atti prot. n. 32565 del 7.12.2022 
e  prot.  n.  33127  del  14.12.2022,  comunicava  l'ammontare  della  retribuzione  fissa  e  continuativa  posseduta 
dall'Assessore Gianluca Epifani al momento del collocamento in aspettativa;

Considerato che a norma di quanto disposto dall'articolo 86 del  D.Lgs. 267/2000 compete a questa Amministrazione 
comunale l’assunzione a proprio carico, secondo i conteggi  comunicati dal Comune di Palagiano, del versamento degli  
oneri assistenziali, previdenziali e assicurativi per l'Assessore Gianluca Epifani, collocato in aspettativa non retribuita  
per l'espletamento del mandato amministrativo;

Vista:
• la  deliberazione  del  Consiglio  Comunale  n.  32  del  27.06.2022,  è  stato  approvato  il  documento  unico  di 

programmazione (D.U.P.) 2022/2024. (art. 170, comma 1, d.lgs. 267/2000). Approvazione;
• la deliberazione del Consiglio Comunale n. 33 del 27.06.2022, è stato approvato il bilancio di previsione 2022 

– 2024;
• la delibera di Giunta Comunale n. 111 del 30.06.2022, con la quale è stato approvato il Piano Integrato di 

Attività ed Organizzazione 2022/2024, comprensivo, tra l'altro, del Piano della Performance 2022/2024;

Richiamati:
• il  decreto del Sindaco n. 18 del  12.12.2022, per effetto del  quali è conferita  al sottoscritto Funzionario la 

Responsabilità dell’Area  2 “Segreteria  Organi  Istituzionali  – Notifiche – Archivio e Protocollo – Servizio 
Elettorale – Pubblica Istruzione – Biblioteca - Contratti - Risorse Umane ed Organizzazione”;

• gli  artt.  107 e  109, comma 2 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, relativi alla competenza dei dirigenti o dei 
responsabili dei servizi nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale;

• l’articolo 184 del D. Lgs. 267/2000;
• il vigente Regolamento comunale di contabilità;

Dato atto dell'insussistenza in capo al  sottoscritto Responsabile dell'Area  II,  per  quanto a propria  conoscenza,  di 
situazioni anche potenziali di conflitto d'interesse rispetto all'adozione del presente ai sensi dell'art. 6-bis della L. n. 
241/1990 e ss.mm.ii.;
Atteso che, per quanto sopra, sussiste la competenza all’adozione del presente provvedimento in capo alla scrivente in 
qualità  di  titolare  della  Struttura  apicale  Area  II  –  titolare  delle  attribuzioni  in  materia  di  “Segreteria  e  Organi  
Istituzionali” – ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.; 

DETERMINA

 1. Di  richiamare integralmente  le  premesse  che  costituiscono  parte  integrante  e  sostanziale  del  presente 
provvedimento nonché motivazione dello stesso, ai sensi dell’art. 3 della L. 241/1990 e s.m.i.

 2. Di ridefinire,  a  decorrere  dal  1°  Dicembre  2022,  l'indennità  di  funzione  spettante  all'Assessore  in  carica 
Gianluca Epifani,  atteso che lo stesso con pari  decorrenza risulta essere stato collocato in aspettativa non 
retribuita per l'espletamento del mandato dal Comune di Palagiano;

 3. Di dare atto che, per effetto di quanto disposto al punto 2, che precede, l'importo complessivo delle indennità  
da corrispondere al Sindaco, al Vicesindaco ed agli Assessori in carica, viene rideterminato come segue:
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Esercizio 2022 (a decorrere dal 1° Dicembre 2022):

Esercizio 2023 (Dal 1° Gennaio fino a scadenza naturale del mandato)

CARICA
INDENNITA'  MENSILE 
TEORICA

POSIZIONE EX ART. 82 
COMMA 1 TUEL ASPETTATIVA

INDENNITA' MENSILE 
SPETTANTE 
(INTERA/DIMEZZATA) 
GENNAIO/GIUGNO

INDENNITA' MENSILE 
SPETTANTE 
(INTERA/DIMEZZATA)  
decurtata del 10% - 
GENNAIO/GIUGNO

RIDUZIONE 
VOLONTARIA MENSILE 
DA DESTINARE A 
INTERVENTI SOCIO-
CULTURALI 
(GENNAIO/GIUGNO)

SINDACO 3.707,68€                 dipendente NO 1.853,84€                          1.711,09€                          142,75€                               

VICE SINDACO 2.039,22€                 autonomo /// 2.039,22€                          1.882,20€                          157,02€                               
ASSESSORE Antonella 
De Matteis 1.668,46€                 dipendente NO 834,23€                               769,99€                               64,24€                                  
ASSESSORE Massimo 
Canoci 1.668,46€                          dipendente NO 834,23€                               769,99€                               64,24€                                  
ASSESSORE Gianluca 
Epifani 1.668,46€                          dipendente

SI (dal 1° Dicembre 
2022) 1.668,46€                          1.539,98€                          128,47€                               

ASSESSORE Michele 
Tommaso Lariccia 1.668,46€                          autonomo /// 1.668,46€                          1.539,98€                          128,47€                               

8.898,43€                          8.213,25€                          685,18€                               

53.390,59€                       CAPITOLO 1156

1.853,84€                          CAPITOLO 1166

4.538,20€                          CAPITOLO 4063

157,58€                               CAPITOLO 1167

IMPORTO MENSILE

IMPORTO ANNO 2022 INDENNITA' AMMINISTRATORI

RATEO 2022  INDENNITA' FINE MANDATO SINDACO

2023 (GENNAIO/GIUGNO)

IRAP SU INDENNITA' AMMINISTRATORI

IRAP SU INDENNITA' FINE MANDATO SINDACO

 4. Di integrare, come segue, gli impegni di spesa assunti con determinazione n.1242 del 22.11.2022 ai fini della 
corresponsione dell'indennità di carica agli amministratori comunali, nell'importo aggiornato con il presente 
atto:
(a) Annualità 2022:

 i. € 5.309,63 ad integrazione dell'impegno n.45/2022 per la corresponsione delle indennità di funzione 
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CARICA

INDENNITA'  
MENSILE 
TEORICA

POSIZIONE 
EX ART. 82 
COMMA 1 
TUEL ASPETTATIVA

INDENNITA' MENSILE 
SPETTANTE 
(INTERA/DIMEZZATA) - 
DICEMBRE

INDENNITA' MENSILE 
SPETTANTE 
(INTERA/DIMEZZATA) 
decurtata del 10% - DICEMBRE

RIDUZIONE VOLONTARIA 
MENSILE DA DESTINARE A 
INTERVENTI SOCIO-
CULTURALI - DICEMBRE

SINDACO 3.396,95€   dipendente NO 1.698,48€                                        1.567,69€                                            130,78€                                           
VICE 
SINDACO 1.868,32€   autonomo /// 1.868,32€                                        1.724,46€                                            143,86€                                           
ASSESSORE 
Antonella 
De Matteis 1.528,63€   dipendente NO 764,31€                                            705,46€                                                58,85€                                              
ASSESSORE 
Massimo 
Canoci 1.528,63€   dipendente NO 764,31€                                            705,46€                                                58,85€                                              

ASSESSORE 
Gianluca 
Epifani 1.528,63€   

autonomo 
DAL 01/01 
AL 28/02      
dipendente 
DAL 01/03 in 
poi

SI (dal 
1°Dicembre 
2022) 1.528,63€                                        1.410,92€                                            117,70€                                           

ASSESSORE 
Michele 
Tommaso 
Lariccia 1.528,63€   autonomo /// 1.528,63€                                        1.410,92€                                            117,70€                                           

8.152,68€                                        7.524,92€                                            627,76 €                                          

8.152,68€                                        8.152,68€                                            CAPITOLO 1156

283,08€                                            283,08€                                                CAPITOLO 1166

692,98€                                            692,98€                                                CAPITOLO 4063

24,06€                                               24,06€                                                   CAPITOLO 1167

2022

IMPORTO MENSILE

IMPORTO ANNO 2022 INDENNITA' AMMINISTRATORI

RATEO 2022  INDENNITA' FINE MANDATO SINDACO

IRAP SU INDENNITA' AMMINISTRATORI

IRAP SU INDENNITA' FINE MANDATO SINDACO
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al  sindaco,  agli  assessori  comunali  e  al  vice  sindaco  sul cap.  1156,  missione  1,  prog.  1,  titolo 
1.03.02.01.001;

 ii. €  125,00  ad  integrazione  dell'impegno  n.47/2022  per  IRAP sull'importo  al  sub.  1  sul cap.  4063 
missione 1, prog. 1, titolo 1.02.01.01.001

  5. Di rideterminare come segue gli impegni di spesa assunti con determinazione n. 1242 del 22.11.2022 ai fini 
della corresponsione dell'indennità di carica agli amministratori comunali, nell'importo aggiornato con il presente 
atto:

(b) Annualità 2023:
 i. rideterminare l'impegno di spesa, assunto con determinazione n. 1242/2022, nella somma pari ad € 

53.391,00  per la corresponsione delle indennità di funzione al sindaco, agli assessori comunali e al  
vice sindaco per il primo semestre 2023 con  imputazione sul cap. 1156, missione 1, prog. 1, titolo 
1.03.02.01.001 del bilancio di previsione 2022/2024, annualità 2023;

 ii. rideterminare l'impegno di spesa, assunto con determinazione n. 1242/2022, nella somma pari ad € 
4.539,00 per IRAP sull'importo di cui al precedente punto con imputazione sul cap. 4063 missione 1, 
prog. 1, titolo 1.02.01.01.00 del bilancio di previsione 2022/2024, annualità 2023;1;

 5. Di  dare  atto che  a  norma  di  quanto  disposto  dall'articolo  86  del   D.Lgs.  267/2000  compete  all' 
amministrazione  comunale  l’assunzione  a  proprio  carico,  secondo i  conteggi   comunicati  dal  Comune  di 
Palagiano con note prot.n. 32598 del 09.12.2022 e prot. n. 33501 del 19.12.2022, del versamento degli oneri 
assistenziali,  previdenziali  e  assicurativi  per  l'Assessore  Gianluca  Epifani,  collocato  in  aspettativa  non 
retribuita per l'espletamento del mandato amministrativo;

 6. Di quantificare, sulla base dei valori contrattuali asseverati dal Comune di Palagiano,  in complessivi € 800,00 
per l'anno 2022 (mensilità di Dicembre) ed  € 4.500,00 per l'annualità 2023 (Gennaio/Giugno), la spesa per far  
fronte al versamento degli oneri assistenziali, previdenziali e assicurativi, nonché al versamento dell'IRAP, per  
l'Assessore Gianluca Epifani;

 7. Di assumere impegni di spesa, per il titolo di cui al precedente punto dispositivo, con imputazione sui seguenti  
capitoli del bilancio 2022/2024:
(a) € 600,00 per oneri assistenziali, previdenziali e assicurativi  al capitolo 1156 del bilancio di previsione 

2022/2024 -  annualità 2022
(b) € 300,00 per IRAP al Cap. 4063 del bilancio di previsione 2022/2024 - annualità 2022
(c) € 3.500,00 per oneri assistenziali, previdenziali e assicurativi  al capitolo 1156 del bilancio di previsione 

2022/2024 - annualità 2023
(d) € 1.000,00 per IRAP al Cap.4063 del bilancio di previsione 2022/2024 - annualità 2023

 8. Di  dare  mandato al  Funzionario  Responsabile  del  Servizio  Finanziario  affinché  provveda  all'erogazione 
dell'indennità  di  funzione  all'Assessore  Gianluca  Epifani  nella  misura  fissata  con  il  presente  atto,  con 
periodicità mensile, sino a scadenza del mandato e salvo diversa determinazione del Funzionario Responsabile 
del Servizio di Segreteria;

 9. Di dare atto che il controllo preventivo di regolarità amministrativa richiesto dall’art. 147 bis del TUEL e  
attestante  la  regolarità  e  la  correttezza  dell’azione  amministrativa,  si  intende  rilasciato  dal  sottoscritto 
contestualmente all’adozione del presente provvedimento;

L`ESTENSORE IL RESPONSABILE PROCEDIMENTO

f.to Matteo MARTELLA f.to Matteo MARTELLA

Lì 29/12/2022 IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

f.to Dott.ssa Addolorata TAFURO
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Visto si attesta la regolarità contabile  e la copertura finanziaria della determinazione di cui 
all'oggetto ai sensi dell'art. 151, comma 4°, e dell'art. 153, comma 5°, del T. U. - D.Lgs. 18 
agosto 2000 n. 267.

Impegni di Spesa

Num. Anno Capitolo Descrizione Importo Num.Imp Sub_Imp.

1 2022 1156 INTEGRAZIONE IMPEGNI INDENNITA' DI CARICA 
2022

5309,63 45

2 2023 1156 INTEGRAZIONE IMPEGNI INDENNITA' DI CARICA 
2023

5005,00 69

3 2022 4063 INTEGRAZIONE IMPEGNI INDENNITA' DI CARICA 
2022 - IRAP

125,00 47

4 2023 4063 INTEGRAZIONE IMPEGNI INDENNITA' DI CARICA 
2023 - IRAP

426,00 70

5 2022 1156 ONERI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI 
ANNUALITA' 2022- ASSESSORE EPIFANI GIANLUCA

600,00 2157

6 2023 1156 ONERI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI 
ANNUALITA' 2023- ASSESSORE EPIFANI GIANLUCA

3500,00 99

7 2022 4063 IRAP  ANNUALITA' 2022- ASSESSORE EPIFANI 
GIANLUCA

284,07 2158

8 2023 4063 IRAP  ANNUALITA' 2023- ASSESSORE EPIFANI 
GIANLUCA

1000,00 100

L`Istruttore

Dott.ssa Fabiola SIMONE

Lì 30/12/2022 Il Responsabile del Settore Finanziario

f.to Dott.ssa Fabiola SIMONE
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Reg. n. 2309

Il sottoscritto Addetto alla Pubblicazione, certifica che copia della presente determinazione è stata 
pubblicata  all'albo pretorio il  giorno  31/12/2022 e vi rimarrà  per 15 giorni consecutivi  ai  sensi 
dell'art.124, 1° comma del D.Lgs. N. 267 del 18/08/2000.

Dalla sede Municipale, addì 31/12/2022

L`addetto alla Pubblicazione
f.to Matteo MARTELLA

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi del T.U. n. 445/2000,  
dell'art. 20 del D. Lgs. n.82/2005 e norme collegate. Tale documento è memorizzato digitalmente  
nella banca dati dell'Ente.

Copia conforme all'originale, per uso amministrativo

San Pietro V.co, 31/12/2022
______________________
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